PREFEITURA MUNICIPAL DE RELVADO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N°27/2022 DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera os Artigos 19 e 24 da Lei n® 1.271/2014 de 23
de janeiro de 2014, que estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Relvado/RS e institui o respectivo Quadro de Cargos
e Salarios e da outras providéncias.

Art. 1°- Fica alterado o Artigo 19 da Lei n° 1271/2014 de 23 de janeiro de 2014, que
passa a viger com a seguinte redacio:

Art. 19. Sdo criadas as gratificagdes especiais para os professores municipais do
Quadro de Provimento Efetivo, conforme quadro a seguir:

N° vagas Especificacao Coeficiente
Salarial
02 | Gratificagdo de Diretor de Escola de 50 a 100 alunos 0,25
02 | Gratificacdo de Diretor de Escola com mais de 100 alunos 0,50
01 | Gratificagdo de Orientador Escolar 0,50

§ 1° - O exercicio das gratificagdes € privativo de professor do Municipio ou posto a sua
disposicdo, com a devida habilitacdo.

§ 2°- O professor designado para a fung@o de Diretor de Escola podera ficar dispensado de
lecionar e podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar de mais 20 (vinte) horas semanais.

§ 3° - As especificacdes dos cargos das gratificacdes sdo as que constam do Anexo [
desta Lei.

§ 4° -A funcao de Diretor de Escola sera de livre nomeagao e exoneracao do Prefeito
Municipal, conforme estabelece o artigo 37, Inciso II, da Constituicdo Federal, no entanto,
observando o disposto no inciso [ do § 1° do art. 14 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, os mesmos deverdo atender os seguintes critérios de mérito e desempenho:

I- Ser integrante do Quadro Permanente do Magistério Municipal ou posto a sua
disposicdo, com a devida habilitagdo;

II — Idade minima de 18 anos;

III — Formacgao de nivel superior na area da Educacao;

IV- Ter experiéncia minima de 3 anos como docente;

V - Estar em exercicio na escola para qual sera designado como diretor pelo
periodo minimo de 2 (dois) anos;

VI - Nao ter sofrido san¢do administrativa nos ultimos 5 anos.

§ 5° - Os diretores de escolas deverdo comprovar no periodo de cada 2 anos a frequéncia
em curso de gestdo escolar de pelo menos 40 horas. Sendo responsabilidade do Diretor
apresentar a certificacdo correspondente, junto a Secretaria Municipal de Educagao .
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§ 6° Apds serem nomeados, os diretores de escolas deverdo manter o Poder Executivo
Municipal informado das metas e agdes a serem executadas nas dimensdes: Administrativa,
Financeira e Pedagogica da Escola, as quais deverdo ser apresentadas a8 Comunidade Escolar.

§ 7° Fica o Poder Executivo Municipal responsavel por manter as dire¢cdes de escola
informadas dos indicadores de gestdo pedagodgica, administrativa e financeira que serao
consideradas para fins de avalicao de desempenho dos Diretores das Escolas da Rede Publica
Municipal.

Art. 2°- Fica alterado o Artigo 24 da Lei n° 1271/2014 de 23 de janeiro de 2014, que
passa a viger com a seguinte redac¢io:

Art. 24. Fica assegurada revisdo geral anual dos valores remuneratorios dos Cargos
e fungoes gratificadas do Magistério Publico Municipal, sempre na mesma data e pelos mesmos
indices concedidos aos demais servidores do Municipio.

PARAGRAFO UNICO: Em caso do Padrao Bésico do Professor ser inferior ao Piso
Nacional do Magistério na proporcionalidade da carga horaria, a diferenca sera complementada
na folha de pagamento a titulo de Parcela complementar Piso.

Art. 3°- Permanecem ratificados os demais Artigos, Incisos e Pardgrafos da Lei
Municipal n°® 1.271/2014, de 23 de janeiro de 2014 ¢ suas alteragdes, ndo alterados pela presente
Lei.

Art. 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os efeitos a
contar de 01 de setembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RELVADO/RS, ao 01 dia do més de setembro

de 2022.

CARLOS LUIZ FRAPORTI
Prefeito Municipal
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ANEXO1

GRATIFICACOES ESPECIAIS

ORIENTADOR ESCOLAR
Coeficiente Salarial — 0,50
Atribuicoes

a) Sintese dos Deveres: orientar e supervisionar as escolas municipais e
assessorar a diregao.

b) Exemplo de Atribui¢des: supervisionar as escolas municipais com vistas a
melhoria do rendimento escolar, participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Plano Global
das Escolas; elaborar o Plano de A¢do do Servigo a partir do Plano Global das Escolas; colaborar
na obtencdo de clima favordvel ao entrosamento dos alunos, professores e demais pessoas da
Escola, com vistas ao ajustamento e integracdo de todos; participar do processo integracdo
Escola-Familia-Comunidade; assessorar o Diretor na indicacdo dos professores Conselheiros de
Turma; preparar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos Conselheiros de Turma, para
atuagdo junto aos alunos, através de reunides periddicas; desenvolver suas atividades em
consonancia com as orientagdes emanadas da Secretaria de Educagdo e Cultura; propiciar
condi¢des favoraveis ao bom desempenho docente; manter atualizada a documentagdo de
servigos; integrar a Coordenacdo Geral do Conselho de Classe; participar da avaliacdo global da
Escola, e outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE ESCOLA
Coeficiente Salarial — 0,25/0,50

Atribuicoes:

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragao da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao.

Exemplos de Atribuicdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se
pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagogico; coordenar, em consondncia com a Secretaria da Educacdo, a elaboragdo, a execugdo
e a avaliagdo da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta
politico-pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢cdes de acordo com os
Cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimenta¢ao
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educa¢do e comunidade escolar, a
avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar € acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educagdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em
relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcao,
executar atividades correlatas a sua funcao.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Vereador Presidente: Senhores(as) Vereadores(as)

Na oportunidade em que cumprimentados Vossas Senhorias, estamos
encaminhando a esta casalegislativa o Projeto de Lei n® 27/2022, que Altera os Artigos 19 e 24
da Lei n° 1.271/2014 de 23 de janeiro de 2014, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Relvado/RS e institui o respectivo Quadro de Cargos ¢ Salérios e da
outras providéncias.

A presente alteragdo visa o atendimento da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, considerando a necessidade de comprovagdo da escolha dos gestores escolares
de acordo com critérios técnicos de mérito ¢ desempenho para com a condicionalidade e, se
atendidas as demais condicionalidades da Lei Federal, podermos receber complementagdo de

recursos FUNDEB/VAAR (Valor Anual por Aluno Resultado).

Ainda, a necessidade de estabelecer previsdo legal para em caso do Padrao
Bésico do Professor ser inferior ao Piso Nacional do Magistério na proporcionalidade da carga
horéria, a diferenca serd complementada na folha de pagamento a titulo de Parcela complementar
Piso.

Ante o exposto, certos da relevancia da matéria, submetemos o presente
Projeto de Lei para apreciagdo desses nobres Vereadores, em CARATER DE URGENCIA,
face a necessidade de comprovacao do atendimento da Legislagdo Federal na area da Educacao,
conforme acima ja restou esclarecido. Ciente da compreensdo dos senhores, esperamos contar

com a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RELVADO/RS, ao 01 dia do més de setembro
de 2022.

CARLOS LUIZ FRAPORTI
Prefeito Municipal
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